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VISTO: El laforme N* 025-2009-GOB.REG.HVCA/CPPAD con Proveido N®
3424-2009/GOB.REG-HVC A /PR, el Oficio N* 226-2007 /GOB.REG.HV(: \/GGR, el Oficio N°® 215-2009-
SGTPE-GRDS-GOB.REG.FIVCA, el Oficio N* 217-2007/GOB.REG.HNVCA/GGR, el Inf()rme N 049-
2009/ GOBREG.HVCA/SGIPE-HVCA; v,

" CONSIDERANDO:

Que, del [nforme N® 025-2009-GOBREG.HVCA/CPPAD emitido por la Comision
Especial Permanente de Procesos Admitustrativos Disciplinanios se desprende que se han identificado indicios
de presunta tesponsabilidades administrativas, fundamentindose en lo siguente:

Que, mediante el Tnforme N® 049 2009/SDIHSORPNC/SGTPE HVCA del 25 de
junio del 2009 se informa al Sub Gerente de Trabajo y Promocidu del Empleo sobre la comision de fala
adminiserativa del servidor Nicanor Fortunato Saforas Matos en su calidad de laspector de Trabajo, refiniendo
que en fecha 16 de junio del presente ano, a horas diez de ta madana el Sub Gerenve de Trabajo y Promocion
del Empleo junto al Sub Director de Tnspeccidn Seguridad Higiene, Salud Ocupacional Registro Penclas y
Negociones  Colectivas, se constituyeron a la oficina del refendo servidor  constatindose que éste se
encontraba redactando la Carta WN° l-l-l 2009-DE/INDESCO-HVCA del fecha 15 de junio del 2009 que
tenia como asunto la solicitud de nulidad de actuaciones mspectivas (solicitud que se tuvo a ka vista) en el
equipo de computo asignado.

Que, mediante dicho documento el servidor meacionado se hallaba elaborando una
defensa a favor de tercero y en contra del Eseado, cuestiona el accionar del Sub Direcror de Inspecciones Juan
Villalobos Fluaman y de la Taspectora de Trabajo Jenny Yupangui Reyeb respeto de 1a Orden de Inspeccion
IN® 142-2(0)9 que se tieae a la vista en otiginal que corre en autos, asi como aparece , el originat del Acta de
Coustatacidn levantada por el Sub Director de Tnspeccion, Higiene y Seguridad Ocupacional, Registro Pericia
y Negociacién Colectiva en presencia del Sub Gereate de Trabajo y Promocion det Empleo, los mismos que
constituyen medios de prucba de la presunta faita grave cometida por el servidor Nicanor Fortunato Saforas
Matos Inspector de Trabajo, en contra de la labor de la Inspectora de Trabajo comisionada.

Que, conforme a los hechos expuestos, v a las pruchbas aportadas en la denuncia
adminiscrativa, se halla la presuata responsabitidad de don Nicanor Fortunato Safocas Matos, por la comision
de la falta administeativa grave, al haber efectuado labores distintas a su obligacion en horario de trabajo, la
misma que se agrava cuando la labor incompatible con su funcion, ha sido hallirsele elaborando un documento
de defensa de una empresa privada en coatra de una acto administrativo efectuado por una reparticion del
Estado, como es el escrito de INDESCO mediante el cual se halla nulificando unz orden de inspeccion,
ademas de haber utilizado con tal fin los bienes de la enttdad, evidenciando una actuacion anu éuca y
reprobable en contra de su propia empleadora para beneficio de terceros y en deslealtad para con sus
supetiores y compafieros de trabajo, transgredienda sus obligaciones como servidor publico, contenidas en el
Hrticulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administraciva Literales a) b) €) v h)
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; b} Salvaguardar los intereses
del Estado v emplear austeramente los recursos piblicos; e) Observar (...) lealtad hacia (...} los superiores v
compaderos de trabajo; h) Las demas que le senalen las leyes o el reglamento; ast como vulnerd la prohibicion
que contienen el Articulo 23° Literal a) del refeddo cuerpo de normas que dice: a) Realizar actividades
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distineas a su cargo duraate el horario normal de trabajo, salvo labor docente uwiversitaria; coneorduds con far
Articulos 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articuls 127°  Los
Funcionarios y servidores se conducirin von (...) eficiencia ci ¢f desempern de los cargos asignados (...) y rticulo 129 “Laos

Juncionarios y servidpres deberdn aclivtr con correccion y fustesg al realizar bos actos administratives que ks corresponde {...)" ;

wandiier descrita que constituye faley grave de cacierer disciplinario establecido en el Aetculo 28° Litecales a)
d) b) ym) del Decreto Legistativo N® 276 gue sorman: )~ Fil incumplimiento de hiy wormay esthabilecidas en fa presente
key y su reglaneents”. @) Lo negligencia en el desempenio de las funcioner” b) Ll sso de la funcidn con fines de fuero y m) * Las
dermedy que sefals fa Ley”

Que, la Comisidén Permaneate de Procesos Administracivos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huaneavelica, advierte a presunta comision de falta disciplinaria en la que ha incurrido
el servidor nombeado Nicanor Fortunato Saforas Maros Iuspector de Trabajo de la Sub Gerencia de Trabajo y
Promocidn del Empleo de Huancavelica, se ha determinado que consttuye una falta grave por haber
efectuado labotes incompatibles con su funcidon deatro del hocario normal de trabajo, elaborando un
documento de pretendida defensa de terceros interesados en contra de la institucion, faltindole asi a fa
eatidad, a su superior y compageros de trabajo, usando los bienes del Estado, en la elaboracion de la frustrada -
nulidad, por lo que debe de nstaurarse proceso disciplinario, otorgandole las garaatias de una debida defensa.

De conformmdad al Decreto Legistativo N° 276 v Decreto Supremo N° (05-90-PCM;

Estanda a lo cecomendado por la Comisidn Permanente de Procesos Administracivo
Disciplinario del Gabierno Regional de Huancavelica;

Cou la visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administeacion
y la Oficina Regional de Asesorin Juridien;

En uso de las atribuciones v facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pertt, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N 27867: Ley Orgimca de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULQO 1° - INSTAURAR Proceso Admunistracvo Disciplinano al servidor
del Gobiermno Regional Huancavelica, NICANOR FORTUNATO SAFORAS MATOS, por las

cousideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULQ 2".- Las procesados ticnen derecho a presentar su descargo por escrito
v las pruebas que crean conveniente, dentro del téomino previsto por Ley.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente Acto Admimstratvo a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinatios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Hlumano ¢ Tateresados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

KEBIDENTE REGICHAL



